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) CAPITULO | )
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°. O YARA CLUBE DE MARILIA é uma associacéo civil, fundada em 13 de setembro de
1940, com ato constitutivo registrado sob o n°® 50, no 1° Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Marilia. E reconhecido como instituicdo de utilidade publica pelo Municipio de
Marilia, nos termos da Lei Municipal n® 55/1948, estando inscrito no CNPJ sob o n°
52.059.029/0001-42, com sede na Avenida Vicente Ferreira, n°® 1096, bairro Cascata, na
cidade de Marilia, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O Clube possui uma segunda sede, denominada YARA PARK, localizada na
Avenida Antonio Borella, n® 270, Jardim S&do Domingos, também na cidade de Marilia, Estado
de S&o Paulo.

Art. 2°. O YARA CLUBE, doravante denominado simplesmente Clube, tem sua sede e foro na
cidade de Marilia, Estado de Sao Paulo, e reger-se-a pelas leis vigentes no Pais, bem como
pelas disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Art. 3°. O Clube é uma associagao civil sem fins econdmicos, constituida nos termos do art.
53 do Cddigo Civil Brasileiro, com personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s
qguais ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes por ele contraidas.

Art. 4°. O Clube tem por finalidade proporcionar aos seus associados a pratica da educacao
fisica e de esportes olimpicos, paralimpicos, competitivos, recreativos e de formacgao de base,
além de promover atividades de carater social, educacional, cultural, civico, de saude e de
lazer.

§1°. O Clube mantera, no minimo, trés (3) modalidades esportivas reconhecidas em Jogos

Olimpicos ou Paralimpicos, podendo desenvolver outras modalidades de carater competitivo.
§2°. O Clube caracteriza-se também como Entidade de Pratica Desportiva (EPD), nos termos
da legislacao vigente.

§3°. Além das finalidades acima, o Clube tem por objetivo incentivar o intercAmbio com outras
entidades congéneres e promover eventos recreativos e sociais para seus associados.

Art. 5°. O Clube nao praticara nem tolerara qualquer forma de discriminacao vedada por lei.
Também é vedada a realizagao ou promogao de manifestagdes de carater politico, ideolégico,
religioso, racial ou de classe, bem como a cessdo, a qualquer titulo, de suas dependéncias
para tais finalidades.

Art. 6°. Dos Simbolos e Cores Oficiais do Clube:
Sao simbolos oficiais do Clube a bandeira e as flamulas confeccionadas nas cores

institucionais azul real e branco, devendo conter, obrigatoriamente, o emblema do Clube.
O emblema do Yara Clube é composto, de forma estilizada, por uma baliza, um nadador e
linhas marginais em fundo branco, formando um quadrado apoiado em um vértice.
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§1°. O emblema, de que trata este artigo, representa um nadador saltando da baliza,
simbolizando a forga do atleta yarense; o quadrado, apoiado em um vértice, representa o
equilibrio de uma sociedade regida pelo trabalho e pela dedicagao de seus dirigentes.

§2°. Na posicao superior externa do quadrado, sera inserida uma estrela azul para cada
medalha conquistada por atleta do Clube nos Jogos Olimpicos Internacionais da era
moderna, versao grega.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo nos simbolos ou nas cores oficiais somente podera
ocorrer mediante aprovagao em Assembleia Geral.

CAPIiTULO Il
DOS SOCIOS
Secao |
Das Categorias e Classes

Art. 7°.0 Quadro Social do YARA CLUBE é composto por associados, pessoas fisicas, em
numero limitado de titulos patrimoniais, admitidos conforme as normas deste Estatuto Social
e classificados nas seguintes categorias:

|. Sécio Patrimonial;

Il. Sécio Fundador;
[ll. Sdécio Remido;
IV. Sécio Benemeérito;
V. Sécio Honorario;
VI. Sécio Contribuinte.
§1°. Os associados se classificam nas seguintes classes:
I.  Individual: o associado que adquire os direitos e contrai as obrigacdes estatutarias
para si;
II.  Eamiliar: o associado que adquire os direitos e contrai obriga¢des estatutarias para si
e seus dependentes.
§2°. As especificacbes e condicdes de cada categoria estdo detalhadas nos artigos
subsequentes deste Capitulo.

| — Socio Patrimonial

Aquele que adquiriu titulo do Fundo Social, na forma prevista neste Estatuto, e cujo nome
conste nos registros oficiais do Clube.

Il - Sécio Fundador

Aquele cujo nome conste na ata de fundacao do Clube ou que tenha adquirido essa condi¢ao
conforme o estatuto vigente a época.

§1°. Em caso de transferéncia por sucessdo, o adquirente sera admitido como Sdécio
Patrimonial, desde que atendidas as exigéncias estatutarias.
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lll - Sécio Remido

Aquele que, tendo subscrito cota, adquiriu os direitos de remissdo, conforme previsto no
estatuto vigente a época.

§1°. A condicdo de remido estende-se exclusivamente ao cdnjuge do associado, desde que
nao tenha havido transferéncia anterior.

§2°. No caso de falecimento do Sécio Remido e de seu cdnjuge ou companheiro(a), a
titularidade sera automaticamente convertida para a condicdo de Sdcio Patrimonial, podendo
ser transferida a um dos dependentes, conforme a ordem de sucessao legal ou mediante
pacto formal entre os herdeiros legalmente habilitados.

§3°. A categoria sera extinta com o término do atual quadro de associados remidos, sendo
vedadas novas concessoes.

IV — Sécio Benemérito
Titulo honorifico conferido a pessoa que tenha prestado relevantes e notérios servigos ao
Yara Clube, contribuindo de forma excepcional para seu desenvolvimento institucional, social,
esportivo ou cultural.
§1°. A concessao do titulo de Sécio Benemérito podera ocorrer por indicagao fundamentada:
I.  De qualquer membro da Diretoria Executiva;
II.  De qualquer conselheiro do Conselho Deliberativo;
lll.  De comissdo especialmente designada para esse fim, conforme previsto no
Regimento Interno.

§2°. A proposta devera ser fundamentada por escrito e instruida com documentos e/ou
histérico que comprove os servigos prestados, sendo submetida a apreciacdo do Conselho
Deliberativo.
§3°. A aprovacgao exigira o voto favoravel de, no minimo, dois tergcos dos membros presentes
em reunido especialmente convocada para esse fim, desde que presente a maioria absoluta
do Conselho Deliberativo.
§4°. O Socio Benemérito estara isento de contribuicdes financeiras obrigatérias, mantendo os
direitos associativos previstos neste Estatuto, inclusive os direitos politicos, salvo disposicao
contraria.
§5°. O titulo de Socio Benemérito é pessoal, intransferivel e ndo gera direito sucessorio.

V — Sécio Honorario

Concedido ao associado que, ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, tenha
contribuido ininterruptamente com o Clube por, no minimo, 40 (quarenta) anos e que nao
possua dependentes ativos, excetuando-se o conjuge ou companheiro(a).

Nessa condigdo, o associado adquire direito a remissdo plena de obrigagdes financeiras,
preservando integralmente seus direitos associativos.

§1°. O associado podera:

| — Transferir o titulo patrimonial a terceiro, por ato de venda, conforme o Estatuto; ou

Il - Formalizar a entrega voluntaria e definitiva de seu titulo ao Clube, sem direito a reversao.
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§2°. O Sdcio Honorario mantera os direitos de frequéncia e participagao nas atividades, bem
como os direitos politicos, podendo votar e ser votado exclusivamente para o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal.

§3°. O titulo é pessoal, vitalicio e intransferivel, ndo gerando sucessao, salvo as excegoes
previstas ao cénjuge ou companheiro(a).

VI — Sécio Contribuinte
Aquele que, sem possuir titulo patrimonial e sem capacidade eleitoral, € admitido mediante
pagamento de contribuigdo de manutengdo, por periodo determinado, atendendo aos
requisitos deste Estatuto e do Regimento Interno.
a. lItinerante: residente temporario no municipio de Marilia, por funcdo publica ou
privada, com comprovacao e prazos definidos no Regimento Interno.
b. Estudante: cursando ensino superior, dependente de pais residentes fora do
municipio, com comprovacao anual.
c. Aspirante a Associado: filhos de Sécios Patrimoniais que completarem 21 a 25 anos
(se universitarios), conforme comprovacao.
c.1.  Ingresso condicionado a disponibilidade de titulos patrimoniais.
c.2. Direito a desconto percentual na aquisicdo, conforme regulamento.
§1°. O Sécio Contribuinte ndo possui capacidade eleitoral, nem direito a sucessédo ou a
transferéncia da condicao de Sdcio Contribuinte.
§2°. A admissao, renovacado e permanéncia dos Sécios Contribuintes estardo sujeitas aos
critérios, prazos e modalidades fixados no Regimento Interno.
§3°. O Socio Contribuinte podera ser desligado automaticamente ao término do prazo de
concessao, por inadimpléncia ou pelo descumprimento de regras estatutarias ou regimentais.
§4°. O numero maximo de Sdécios Contribuintes por categoria sera definido por proposta da
Diretoria Executiva, deferida e aprovada pelo Conselho Deliberativo, observadas as
condi¢des de equilibrio financeiro e de utilizagao das estruturas do Clube.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 8°. Sao considerados dependentes dos sécios titulares:
I. Cbnjuge ou companheiro(a), desde que comprovada unido estavel;
Il. Filhos, filhas, enteados e enteadas até completarem 21 (vinte e um) anos, ou até 25
(vinte e cinco) anos se estudantes universitarios, mediante comprovagao semestral,
[ll. Pai, mae, sogro e sogra, com idade minima e demais critérios definidos no Regimento
Interno, independentemente de dependéncia econémica;
IV. Pessoas sob guarda judicial, tutela ou curatela, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio e, se necessario, realizagdo de sindicancia.
§1°. Os filhos dependentes serdo automaticamente desligados da ficha de matricula ao
completarem 25 (vinte e cinco) anos de idade.
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§2°. Os dependentes desligados da ficha de matricula poderdo ser admitidos, mediante
solicitagado, na categoria de Aspirante a Associado, conforme critérios e condi¢des previstas
neste Estatuto Social e no Regimento Interno, garantindo-se a continuidade do vinculo com o
Clube.
Secao lll
Da Admissao e Readmissao de Associados

Art. 9°. A admissdao no quadro social do Yara Clube observara os seguintes critérios,
conforme a categoria e classe:

I. Apresentagdo de proposta por, no minimo, dois associados titulares, maiores de 18
(dezoito) anos, com mais de 2 (dois) anos de vida associativa e em pleno gozo de
seus direitos estatutarios;

II. Aprovacédo da proposta pela Comissdo de Sindicancia ou Comissdo de Admissao,
conforme regulamento interno;

lll. Aquisi¢do ou posse de Titulo Patrimonial, quando exigido pela categoria.
§1°. O candidato devera preencher formulario proprio, fornecer as informagdes e documentos
solicitados, firmando compromisso de observar as regras estatutarias, os regimentos e
regulamentos internos.
§2°. Em caso de recusa da proposta de admissdo, o Yara Clube nao esta obrigado a
apresentar justificativa da recusa ou prestar quaisquer informagdes.
§3°. A proposta rejeitada somente podera ser reapresentada, decorrido o prazo de 6 (seis)
meses contados da data da rejei¢ao.

Art. 10. A readmissao de ex-associado sera permitida se:
I. Atendidos os requisitos atuais de admisséo;

II. Inexistirem pendéncias financeiras ou disciplinares junto ao Clube;

[ll. Houver aprovacao da Comissdo de Admissdo, apos analise.
§1° A readmissao de associado anteriormente excluido por penalidade dependera de
justificativa escrita da Comissédo de Admissao, com parecer da Diretoria Executiva, podendo o
caso ser submetido ao Conselho Deliberativo.
§2° Em caso de recusa da proposta de readmissdo, o Yara Clube ndo estara obrigado a
apresentar justificativa ou esclarecimentos.

Art. 11. Filhos de Sécios Patrimoniais que completarem 25 (vinte e cinco) anos de idade
poderdo ser admitidos na categoria Aspirante a Associado, mediante cadastro junto a
Secretaria do Clube.

§1°. O ingresso nesta subcategoria estara condicionado a disponibilidade de titulos
patrimoniais.

§2°. Apds o enquadramento, o filho do associado, na condi¢do de Aspirante a Sécio, devera
preencher proposta de admissdo, a ser submetida & Comissao de Admissdo, observados os
critérios de elegibilidade e os demais requisitos previstos neste Estatuto Social e Regimento
Interno.
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§3°. Sendo aprovada a admissdo, deverdo ser observadas as disposicbes do Regimento
Interno quanto ao prazo estabelecido e a condicao especial de aquisi¢cao do titulo patrimonial,
com a aplicagao dos percentuais de desconto incidentes sobre o valor integral vigente a
época.

§4°. Decorrido o prazo de 3 (trés) anos na condi¢cdo de Aspirante a Associado sem aquisicao
do titulo patrimonial, o associado perdera o direito ao desconto, podendo ser transferido a
categoria de Sécio Contribuinte, com prazo de permanéncia até os 29 (vinte e nove) anos de
idade, desde que se mantenha solteiro e sem dependentes.

§5°. O titulo patrimonial adquirido por filhos de associados, na condicdo de Aspirante a
Associado, sera intransferivel a terceiros antes de 3 (trés) anos, devendo ser devolvido ao
Clube em caso de desligamento ou impedimento, nos termos previstos neste Estatuto Social
e no Regimento Interno.

Art. 12. O associado que desejar se desligar voluntariamente do quadro social podera
solicitar demissao a qualquer tempo, mediante requerimento formal a Secretaria do Clube.
§1°. No caso de Associado Patrimonial, a demissdo estara condicionada a transferéncia ou

alienacao do titulo nos termos deste Estatuto.

§2°. A demissao ndo isenta o associado do cumprimento de eventuais obriga¢des financeiras
anteriores ao pedido, salvo decisao contraria da Diretoria Executiva.

§3°. A demissao de Aspirante a Associado, antes de completados trés (3) anos da aquisi¢cao
do titulo, implicara a obrigatoriedade de devolugao do mesmo ao Clube, que podera ressarcir
parcialmente o valor ao adquirente, nos termos do Regimento Interno.

Secao IV
Dos Direitos dos Associados

Art. 13. Sao direitos dos associados, conforme sua categoria e classe:

| — Direitos Gerais:

a) Frequentar as dependéncias do Clube e utilizar os servicos e atividades sociais,
culturais, esportivas e recreativas, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

b) Proporcionar acesso a convidados, observadas as condigbes previstas no Regimento
Interno;

¢) Indicar candidatos a admissao, conforme os critérios estatutarios;

d) Recorrer de decisdes administrativas ou disciplinares, respeitadas as instancias e
prazos definidos neste Estatuto;

e) Representar contra a admissao de novos associados.

Il — Direitos Exclusivos dos Sécios Patrimoniais Adimplentes:
a) Participar das Assembleias Gerais;
b) Votar e ser votado para os cargos eletivos do Clube, desde que atendidos os
requisitos estatutarios;
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c) Requerer licenca, nos termos deste Estatuto;

i) O associado podera solicitar licenga temporaria de suas atividades sociais,
mediante requerimento formal dirigido a Diretoria, com a devida justificativa;

i) Durante a licenga, o associado ficara isento do pagamento das mensalidades,
devendo contribuir com uma taxa administrativa mensal, destinada a manutencéao
do vinculo associativo;

iii) O afastamento podera ser concedido por até 1 (um) ano, sendo permitido novo
uso do beneficio apenas apods 5 (cinco) anos, no limite maximo de duas
concessoes;

iv) Decorrido o prazo, o retorno sera automatico, com retomada da cobranga da
mensalidade;

d) Alienar seu titulo patrimonial, conforme as disposi¢des previstas neste Estatuto.

Segao V
Dos Deveres dos Associados

Art. 14. Sao deveres dos associados e dependentes:

VL.

VII.

VIII.

Cumprir, respeitar e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais
normas do Clube;

Zelar pelo patriménio, pela imagem institucional, pelos principios e pelo bom nome do
Clube;

Apresentar documento de identificagdo pessoal sempre que solicitado por funcionarios
ou representantes da administracao;

Manter seus dados cadastrais atualizados e comunicar alteragcdes relevantes a
Secretaria;

Efetuar, nos prazos estabelecidos, o pagamento das contribuigcbes, mensalidades e
taxas fixadas pelo Clube;

Tratar todos com urbanidade e respeito, portar-se com corre¢cdo e conduta moral
irrepreensivel nas dependéncias do Clube, bem como em eventos sociais ou
esportivos, inclusive quando estiver representando o Yara Clube fora de suas
instalacoes;

Abster-se de manifestagdes ou discussdes de carater politico, religioso, racial ou de
classe nas dependéncias do Clube;

Acatar as decisbes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e de seus
representantes, bem como dos funcionarios no exercicio de suas fungdes;

Manter comportamento compativel com a boa convivéncia associativa;

Ressarcir integralmente os danos ou prejuizos causados ao patriménio do Clube, seja
por acao proépria, de seus dependentes ou convidados.
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Secao VI
Das Obrigagoes Financeiras dos Associados

Art. 15. Os associados sdo responsaveis pelo cumprimento das obriga¢des financeiras
perante o Clube, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno, incluindo:

I. O pagamento da taxa mensal de manutencéo;

II. O pagamento de taxas especificas pelo uso de instalagbes, pela participagdo em
eventos, atividades esportivas, recreativas, culturais ou demais servicos oferecidos
pelo Clube;

lll. O pagamento de taxas extraordinarias, instituidas pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, destinadas a obras, benfeitorias ou aquisi¢ao
de bens;

IV. O pagamento de valores de regularizacdo em caso de inadimpléncia, conforme
critérios e prazos definidos no Regimento Interno;

V. O cumprimento dos valores, prazos, reajustes e condigdes aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

VI. A apresentagao de pedidos excepcionais de parcelamento a Diretoria Executiva, nos
termos do Regimento Interno.

§1°. As taxas e contribuicbes poderao ser reajustadas anualmente, com base em indice
oficial, preferencialmente o IGPM, ou outro que o substitua. Em caso de necessidade de
recomposicao financeira por fatos relevantes que impactem as finangas do Clube, podera ser
promovido reajuste superior ao indice oficial, mediante justificativa fundamentada da Diretoria
Executiva, com aprovacao do Conselho Deliberativo e comunicagao prévia aos associados.
§2°. O associado inadimplente por prazo superior a 90 (noventa) dias podera ter suspensos
seus direitos de frequéncia, participacao e voto até a regularizagao dos deébitos.

§3°. A suspensao dos direitos ndo exime o associado do pagamento das obrigacbes
vencidas, que serdo atualizadas monetariamente e acrescidas de juros e multa, conforme
definido em regimento préprio.

§4°. Em caso de transferéncia do titulo patrimonial, nos termos deste Estatuto, o associado
transmitente sera desobrigado das obrigag¢des financeiras a partir da formalizagao e registro
da transferéncia pelo Clube.

§5°. Sao isentos da taxa mensal de manutengcao os associados das categorias “Fundador” e
“‘Remido”, conforme previsto neste Estatuto.

§6°. A Diretoria Executiva podera, em carater excepcional, estabelecer critérios diferenciados
de cobrancga, parcelamento ou isencdo, conforme disciplinado no Regimento Interno e
referendado pelo Conselho Deliberativo.

§7°. O valor correspondente ao titulo patrimonial de associado inadimplente podera ser
utilizado, parcial ou integralmente, para ressarcimento ao Clube de débitos vencidos,
observando-se o0 devido processo de cobranga administrativa e/ou judicial. Essa medida visa
a protecao do Fundo Social e a manutencao do equilibrio econémico-financeiro da entidade.
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Secao Vi
Das Penalidades

Art. 16. Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:
[. Adverténcia;

II. Suspensao;

lll. Exclusdo do quadro social.
§1°. Nos procedimentos disciplinares serdo observados os principios do contraditério, da
ampla defesa e da privacidade, sendo assegurado ao associado o direito de conhecer e
acessar os atos processuais que envolvam seu nome, podendo obter copias de pecas e
documentos, exceto daqueles cuja relevancia dependa de interesse juridico comprovado.
§2°. As normas e procedimentos para apuracdo de infragcbes obedecerao ao disposto no
Regimento Interno de aplicagdo de penalidades.
§3°. As penalidades serao aplicadas conforme a gravidade da infracao:

a) Adverténcia — para condutas de menor potencial ofensivo;

b) Suspensdo — para infragdes reiteradas ou de média gravidade;

c) Exclusdo — para infragbes graves ou em casos de reincidéncia continuada.
§4°. Da decisédo que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia do associado, dirigido ao Conselho Deliberativo, o qual podera aplicar, desde logo,
medida de suspenséo preventiva, a depender da gravidade do ato.
§5°. Toda penalidade devera ser formalmente comunicada ao associado, com exposi¢cao dos
motivos e na forma prevista no Regimento Interno.
§6°. As penas de adverténcia e suspensdo tém carater pessoal e ndo se estendem aos
dependentes do associado titular.

Art. 17. O associado podera ser excluido do quadro social do Clube, por decisdo da Diretoria
Executiva, garantidos o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipéteses:
I. Descumprimento grave deste Estatuto, do Regimento Interno ou de normas internas;
II. Conduta incompativel com os principios e finalidades do Clube, ou ato lesivo a sua
reputacao;
[ll. Inadimpléncia financeira superior a 60 (sessenta) dias, nos termos do Regimento
Interno;
IV. Cessacao das condicbes que ensejaram a admissao, nos casos de dependentes ou
sécios contribuintes com vinculo temporario.
§1°. A decisao de exclusao por falta grave devera ser motivada, comunicada formalmente ao
associado, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao de defesa.
§2°. Cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
ciéncia da decisao.
§3°. O associado excluido por falta grave podera requerer readmissédo, mediante justificativa
fundamentada, a ser submetida a Comisséao Disciplinar. Comprovada a cessacgao da infracao,
a Comissao de Sindicancia e a Diretoria Executiva decidirdo sobre a aceitagado, podendo, em
casos excepcionais, submeter a analise do Conselho Deliberativo.




anos de
desde 1940 85 fundacao

§4°. Se o(a) associado(a) eliminado(a) tiver cbnjuge ou companheiro(a) dependente, este
podera, no prazo de 90 (noventa) dias, requerer a Secretaria a cessao do titulo para si,
tornando-se titular a partir da data do deferimento, impedindo o retorno do eliminado como
dependente.

§5°. A pena de eliminagdo aplicada por inadimpléncia financeira, nos termos do inciso lll,
estende-se automaticamente a todos os dependentes do associado.

Art. 18. A exclusao dos Sécios Contribuintes e daqueles admitidos por tempo determinado
ocorrera automaticamente:
I. Pelo término do prazo de frequéncia ou uso, sem formalizacédo de renovacgao;

II. Pelainadimpléncia superior a 2 (dois) meses, nos termos do Regimento Interno;

lll. Pela perda dos requisitos que fundamentaram sua admisséo.
§1°. A exclusdo, nessas hipoteses, sera formalizada por ato da Secretaria do Clube, com
comunicagao simples ao interessado.
§2°. O Socio Contribuinte excluido ndo podera ser readmitido na mesma categoria, salvo
decisao expressa da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO FUNDO SOCIAL

Art. 19. O Fundo Social do Yara Clube é constituido pelo conjunto de titulos patrimoniais
emitidos nos termos deste Estatuto e se destina, exclusivamente, a aplicacdo em obras,
aquisicdo de bens, ampliacdo de servigos e investimentos voltados a manuteng¢ao, melhoria
ou expansao do patriménio e das atividades do Clube.
§1°. O Fundo Social é formado por:

I. Titulos patrimoniais emitidos pela Diretoria Executiva;

Il. Recursos provenientes da alienagao, transferéncia ou transformagao dos referidos

titulos;

lll. Contribuicbes ou doagdes vinculadas a finalidade prevista neste artigo.
§2°. Os titulos sdo nominativos, indivisiveis, transferiveis e negociaveis, na forma prevista
neste Estatuto e no Regimento Interno.
§3°. Cada titulo patrimonial representa uma fragdo ideal do acervo liquido da associagdo e
confere ao seu possuidor, uma vez regularmente admitido no quadro social, os direitos e
deveres previstos neste Estatuto.
§4°. A ftransferéncia de titulo patrimonial devera ser comunicada a Secretaria do Clube e
somente produzira efeitos apds registro em livro préprio.
§5°. A migracgao entre as classes "familiar" e "individual" nos titulos patrimoniais dependera de
autorizacao da Diretoria Executiva e do pagamento da taxa correspondente, conforme valores
fixados.
§6°. O titulo patrimonial responde por qualquer obrigacéo financeira assumida pelo associado
perante o Clube.
§7°. Em caso de inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias e apds esgotados os meios de
cobrancga administrativa, o Clube podera utilizar o valor correspondente ao titulo patrimonial
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do associado inadimplente para fins de ressarcimento, parcial ou integral, dos débitos em
aberto, observando-se o devido processo interno. A eventual diferenca apurada podera ser
objeto de cobrancga ou restituicao, conforme o caso.

§8°. A propriedade do titulo patrimonial ndo confere, por si sé, o direito de uso das
dependéncias do Clube, devendo o titular cumprir as obrigagdes estatutarias.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 20. O patriménio do Yara Clube de Marilia é constituido por:
. Bens moveis e imoveis;

II. Titulos de renda, valores em caixa ou depésitos bancarios;

lll. Troféus, prémios e outros bens incorporeos;

IV. Doacbes, subvengdes, legados e demais valores.
§1°. O Clube mantera registro detalhado e atualizado de todos os bens que integram seu
patriménio.
§2°. Os bens iméveis somente poderdo ser adquiridos, vendidos, doados, onerados ou
permutados com autorizacdo do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.
§3°. Nenhum bem podera ser alienado ou oferecido em garantia sem autorizagéo prévia da
Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo.
§4°. A concessao, locagcao ou empréstimo de bens sera regulada por Regimento Interno e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, salvo excecdes expressamente previstas neste
Estatuto.
§5°. Os troféus e prémios nao poderao ser alienados ou onerados sob qualquer titulo.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS E SUAS APLICAGOES
Secao |
Das Receitas

Art. 21. Constituem receitas do Clube:
I. As contribuigbes mensais e taxas pagas pelos associados, inclusive taxas de adesao,
manutengao, servigcos e uso de instalacoes;
II. Arenda proveniente da venda, cessao ou transferéncia de titulos patrimoniais;
lll. As receitas obtidas com a realizacdo de eventos sociais, esportivos, culturais ou
recreativos;
IV. As receitas oriundas da locagdo de espacgos, concessdes, patrocinios, publicidade e
da utilizacdo de marcas e nomes do Clube;
V. Os recursos provenientes de aplicacdes financeiras, rendimentos de capital e receitas
financeiras em geral;
VI. As doagbes, subvencgdes, incentivos e legados recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas, entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
I. Os valores oriundos de convénios firmados com entidades publicas ou privadas,
inclusive aqueles decorrentes de incentivos fiscais;

\Y
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VIIl. As multas, juros moratérios e outras penalidades aplicadas aos associados, nos
termos deste Estatuto e dos Regimentos;
IX. Quaisquer outras receitas eventuais ou extraordinarias que venham a ser legalmente
arrecadadas.
Paragrafo unico. Todos os recursos arrecadados serdo destinados, exclusivamente, a
manutengao, conservagado, ampliacdo e ao desenvolvimento dos objetivos sociais do Clube,
conforme previsto neste Estatuto.
Secgao ll
Das Despesas

Art. 22. As despesas do Clube compreendem:
I. O custeio das atividades gerais, esportivas, sociais, culturais, recreativas e
educacionais promovidas pelo Clube;
II. A manutencao e conservacgao das instalagdes, equipamentos e servigos;
lll. As despesas administrativas, operacionais e contratuais;
IV. Os encargos legais, fiscais e tributarios de qualquer natureza;
V. As despesas decorrentes de investimentos em obras, reformas, modernizagdo e
aquisicao de bens moveis e imoéveis;
VI. As contribuicdes e obrigacbes assumidas com entidades ou instituicbes as quais o
Clube esteja filiado ou com as quais mantenha convénios;
VIl. Os encargos extraordinarios aprovados pelo Conselho Deliberativo, quando nao
previstos no orgamento.
Paragrafo unico. Nenhuma despesa podera ser processada ou executada sem prévia
previsdo orgamentaria ou autorizacao da Diretoria Executiva.

] CAPITULO VI
DOS ORGAOS E PODERES DO CLUBE

Art. 23. Sao poderes do Clube:
. Assembleia Geral;

Il Conselho Deliberativo;

lll.  Diretoria Executiva.

V. Conselho Fiscal;

V.  Comissbes Consultivas
§1°. Todos os poderes do Clube deverao registrar suas atividades em livros ou sistemas
digitais préprios, assegurando a preservagao dos registros e a publicagdo das atas no site
oficial do Clube.
§2°. Os mandatos terdo duragcédo de 3 (trés) anos, permitida uma reconduc¢do consecutiva
para 0 mesmo cargo.
§3°. Os membros dos poderes do Clube exercerdo suas fungdes de forma gratuita, sendo
vedada qualquer forma de remuneragcido ou vantagem pessoal decorrente do cargo, devendo
atuar com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
equidade, transparéncia, prestacao de contas e proteg¢ao do patriménio do Clube.
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§4°. E assegurada a autonomia do Conselho Fiscal, bem como a exigéncia de que, entre os
integrantes dos 6rgaos de dire¢ao, incluindo Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, haja, no minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres, em conformidade
com a legislacao vigente.

§5°. Sera assegurada a participacdo de atletas, preferencialmente em atividade, nas
comissdes técnicas, tematicas e consultivas, bem como nos 6rgéos de natureza esportiva,
com direito a voz e voto quando se tratar de assuntos diretamente relacionados ao
desenvolvimento desportivo, respeitada a proporcionalidade e representatividade das
modalidades praticadas no Clube.

§6°. A forma de indicacao e participagao dos atletas sera regulamentada por ato da Diretoria
Executiva e pelo Regimento Interno, com base em critérios democraticos e transparentes,
garantindo-se a diversidade, a isonomia e o respeito as instancias internas do Clube.

Art. 24. As Assembleias e reunides dos poderes do Clube poderao ocorrer de forma
presencial ou virtual, desde que garantam:

. A seguranga da convocagao, registro, participagao e votagdo dos associados;

Il. A publicidade das deliberagdes e a integridade das atas digitais;

I, O acesso a todos os associados com direito a voto por meio de plataforma

previamente informada.

§1°. O sistema utilizado devera possibilitar o registro de participacao, votacéo individual e
geracao de ata valida para fins legais.
§2°. A convocagado podera ser realizada por meios fisicos ou eletrbnicos, desde que
assegurada a ciéncia inequivoca do associado.
§3°. As Assembleias virtuais seguirdo as mesmas regras de instalagdo, quérum e deliberacao
aplicaveis as reunides presenciais.

Art. 25. E vedada a reeleicdo consecutiva para cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal por mais de uma vez, ainda que o associado tenha
ocupado cargos distintos nesses 6rgdos em gestdes subsequentes.

Considera-se reeleigcao, para os fins deste Estatuto, a eleicdo do membro para qualquer outro
cargo dentro do mesmo o6rgdao diretivo na gestdo imediatamente seguinte,
independentemente de sua natureza ou hierarquia.

§1°. O associado que tiver exercido dois mandatos consecutivos, em qualquer cargo de um
mesmo 6rgao diretivo, somente podera se candidatar novamente para esse 6rgao apos o
transcurso de um mandato completo.

§2°. A vedacéao constante neste artigo aplica-se individualmente a cada érgao colegiado, ndo
impedindo que o associado ocupe cargos distintos em 6érgdos diferentes, desde que
respeitados os critérios de elegibilidade previstos neste Estatuto.

§3°. Em caso de vacancia temporaria, o exercicio de cargo por periodo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias nao sera considerado como mandato para fins de reeleicdo, salvo se houver
nomeacao em definitivo.
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Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 26. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano e representativo da vontade social do Yara
Clube, constituida exclusivamente por associados patrimoniais em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, com direito a voto, nos termos deste Estatuto.

§1°. Terao direito a participar e votar na Assembleia Geral os associados patrimoniais quites

com as obrigacoes estatutarias e financeiras, com, no minimo, 2 (dois) anos de filiagao
ininterrupta.

§2°. E assegurada a participacdo de representantes eleitos dos atletas filiados, com, no
minimo, 1/5 (um quinto) de representa¢cdo no ambito da Assembleia.

Art. 27. Compete a Assembleia Geral:
l. Eleger os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;
II.  Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagao de contas;
I1l.  Alterar o Estatuto Social;
IV.  Autorizar a aquisicido, oneracéo ou alienagao de bens imoveis;
V.  Deliberar sobre a dissolugao do Clube;
VI.  Deliberar sobre propostas de destituicdo de dirigentes, por maioria qualificada
conforme previsao estatutaria;
VII.  Decidir sobre compromissos financeiros que impliquem risco ao patriménio do Clube.

Art. 28. A Assembleia sera convocada:
I.  Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
II.  Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
lll.  Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados patrimoniais quites
com o Clube.
Paragrafo unico. As normas sobre forma de convocagao, prazos, meios de comunicagao e
publicacéo serdo regulamentadas no Regimento Interno.

Art. 29. A Assembleia Geral sera instalada:
I.  Em primeira convocagao, com a presenga de 500 (quinhentos) associados com direito
a voto;
.  Em segunda convocacado, 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de, no minimo,
100 (cem) associados com direito a voto.
§1°. Para deliberagao sobre:
I.  Alteragdo estatutaria: exige-se aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes com direito a voto;
II.  Alienagdo ou oneracgao de bens imoveis: exige-se aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos
presentes;
lll. Extingdo do Clube: exige-se aprovacdo de, no minimo, 9/10 (nove décimos) dos
associados com direito a voto.
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Art. 30. As Assembleias poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que
garantam:
I. A seguranga da convocagao, registro, participacéo e votagado dos associados;
IIl. A publicidade das deliberacdes e a integridade das atas digitais;
lll. O acesso a todos os sécios com direito a voto, por meio de plataforma previamente
informada.

§1°. O sistema utilizado devera possibilitar o registro de participagéo, votagéo individual e
geracéao de ata valida para fins legais.
§2°. A convocagao podera ser realizada por meios fisicos ou eletrdnicos, desde que
assegurada a ciéncia inequivoca do associado.
§3°. As Assembileias virtuais seguirdo as mesmas regras de instalagdo, quérum e deliberacao
aplicaveis as reunides presenciais.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo
Subsecao |
Da Natureza, Composicao e Mandato

Art. 31. O Conselho Deliberativo é o 6rgao colegiado de deliberagao superior do Yara Clube
de Marilia, com competéncia para fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, deliberar sobre as
questodes estratégicas do Clube e garantir o cumprimento do Estatuto e das normas internas.

Art. 32.0 Conselho sera composto por 27 (vinte e sete) membros titulares e respectivos
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 6 (seis) anos, sendo
renovado trienalmente por 14 (quatorze) e 13 (treze) de seus membros, de forma alternada.
§1°. Poderao se candidatar ao Conselho os associados patrimoniais com, no minimo, 3 (trés)
anos de filiagao ininterrupta, quites com suas obrigag¢des financeiras e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§2°. E vedado o acumulo de cargo na Diretoria Executiva e no Conselho Deliberativo.

§3°. Os mandatos serdo exercidos de forma gratuita, sendo vedado qualquer tipo de
remuneragao, beneficio ou vantagem pessoal.

§4°. A composicao do Conselho observara a presenga de, pelo menos, 30% (trinta por cento)
de mulheres, conforme legislagao vigente.

Subsecao ll
Das Atribuigcoes e Funcionamento

Art. 33. Compete ao Conselho Deliberativo:
I.  Eleger sua Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios);
II.  Deliberar sobre o plano de gestédo, o orgamento anual e os relatorios financeiros;
lll.  Apreciar e aprovar o balango anual e as contas da Diretoria Executiva, com parecer
do Conselho Fiscal;
IV.  Aprovar emendas estatutarias;
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V.  Aprovar reformas estatutarias para submissao a Assembleia Geral;
VI. Convocar Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto;

VIl.  Deliberar sobre recursos contra decisées da Diretoria Executiva ou atos disciplinares;
VIll.  Constituir comissdes permanentes ou temporarias, conforme a necessidade;
IX. Autorizar a emissdo de novos titulos patrimoniais, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

X.  Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;
XI.  Julgar e aplicar sancbes a dirigentes que infrinjam o Estatuto, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

Xll.  Exercer outras atribui¢cdes previstas neste Estatuto.
§1°. O dirigente que infringir disposicbes do Estatuto Social, Regimento Interno ou
regulamentos do Clube estara sujeito a aplicacdo de sangdes disciplinares, observadas a
ampla defesa e o contraditério.
§2°. A apuragdo e o julgamento das infracbes cometidas por dirigentes caberéo,
originalmente, a Comissao Disciplinar, responsavel por instruir o processo, colher provas e
apresentar parecer conclusivo.
§3°. O julgamento e a aplicacdo de sanc¢bes disciplinares caberdo ao Conselho Deliberativo,
como instancia decisoria, podendo referendar ou revisar o parecer da Comissao Disciplinar.
§4°. Nos casos em que a sangdo implique perda de mandato ou destituicdo de dirigente
eleito, a decisdao devera ser submetida a deliberacdo da Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim, nos termos e quoruns previstos neste Estatuto.
§5°. As sancgbes aplicaveis poderdo incluir adverténcia, suspensao temporaria e, nos casos
mais graves, destituicdo, observada a proporcionalidade e a gradagéo das penalidades.
§6°. Os procedimentos, prazos, recursos e competéncias especificas da Comissao Disciplinar
e do Conselho Deliberativo serdo definidos no Regimento Interno, respeitados os principios
da imparcialidade, contraditério e ampla defesa.

Art. 34. O Conselho reunir-se-a:

l. Ordinariamente, ao menos uma vez por trimestre;

IIl.  Extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou por requerimento da

Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1°. O Presidente do Conselho devera providenciar a convocacédo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento do pedido, observadas as normas do Regimento
Interno.
§2°. Na auséncia ou omisséo injustificada do Presidente, cabera ao Vice-Presidente realizar a
convocagao no prazo de 5 (cinco) dias; em caso de inércia, qualquer membro da Mesa
Diretora podera fazé-lo.
§3°. As convocacgdes serao realizadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante
edital e comunicacao oficial aos conselheiros.
§4°. As atas das reunides serao registradas em livro préprio e publicadas no site oficial do
Clube no prazo de até 7 (sete) dias.
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§5°. A auséncia injustificada do conselheiro a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas implicara sua substituicao pelo suplente.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao contabil, financeira e patrimonial do
Clube, autbnomo em suas fungdes e vinculado ao Conselho Deliberativo. Sera composto por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os
associados patrimoniais com mais de 3 (trés) anos de filiagdo, quites com suas obrigagdes e
em pleno gozo de seus direitos.

§1°. E obrigatéria a presenga de, no minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres na
composigao do Conselho Fiscal, nos termos da Lei n® 14.597/2023.

§2°. Os membros deverao possuir formagdo ou experiéncia comprovada em Contabilidade,
Economia, Administragéo ou areas correlatas. E vedada a eleigdo de cdnjuges, companheiros
ou parentes até o segundo grau de membros da Diretoria Executiva.

§3°. E vedada a elei¢cdo de membros do Conselho Deliberativo em exercicio para o Conselho
Fiscal, bem como a reeleicao imediata do Presidente do Conselho Fiscal para o mesmo
cargo.

Art. 36. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida uma
Unica reconducdo para 0 mesmo cargo, com inicio simultdneo ao mandato do Conselho
Deliberativo, do ano eleitoral.

§1°. O Conselho elegera, entre seus membros efetivos, um Presidente e um Secretario, na
primeira reunido ordindria, convocada pelo membro mais antigo no quadro associativo.

§2°. Em caso de auséncia ou impedimento, os suplentes assumirdo pela ordem de
antiguidade. Se houver menos de 2 (dois) membros efetivos, o Conselho Deliberativo
convocara a Assembleia Geral para recomposicao.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Verificar a exatiddo dos registros contabeis e financeiros do Clube, examinando os
livros, documentos e demonstrativos mensais e anuais;

IIl.  Emitir parecer técnico circunstanciado sobre o Balangco Patrimonial Anual, relatorios
financeiros, balancetes trimestrais e execugao orgamentaria, com encaminhamento ao
Conselho Deliberativo até o dia 15 de margo do exercicio subsequente;

lll.  Acompanhar convénios, projetos incentivados e contratos que envolvam recursos
publicos, emitindo parecer sobre regularidade e conformidade com os objetivos sociais
do Clube;

IV.  Opinar sobre o orcamento anual e acompanhar sua execug¢ao, podendo solicitar
ajustes ou esclarecimentos a Diretoria Executiva;

V.  Requisitar diretamente a Diretoria Executiva ou a Contabilidade os documentos que
entender necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;
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VI.  Comunicar ao Conselho Deliberativo indicios de irregularidades ou ma gestao,
propondo a adog¢ao de providéncias e, quando necessario, sugerindo a contratagdo de
auditoria externa independente;

VII.  Elaborar seu Regimento Interno, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VIll.  Lavrar atas de suas reunides em livro ou sistema proprio, com publicagao resumida
em meio eletrénico oficial do Clube no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a
realizagao da reunido.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, trimestralmente, para apreciacao de balancetes e relatérios;

II.  Extraordinariamente, por convocacado de seu Presidente, do Presidente do Conselho

Deliberativo ou da Diretoria Executiva, com justificativa.

§1°. As reunibes poderdo ser realizadas com qualquer numero de presentes, mas as
deliberagdes exigirdo maioria absoluta dos membros efetivos. O Presidente tera voto de
desempate.
§2°. Perdera o mandato o membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas sem justificativa aceita pela maioria.

Art. 39. Os membros do Conselho Fiscal respondem solidariamente por omissdes ou
conivéncia com atos ilicitos ou lesivos ao patrimbénio do Clube, podendo ser
responsabilizados civil, administrativa ou penalmente, nos termos da legislagao vigente.

Art. 40. O Conselho Fiscal nao possui competéncia para convocar diretamente a Assembleia
Geral, devendo encaminhar suas constatagcdes e pareceres ao Presidente do Conselho
Deliberativo, que decidira pela convocagao, nos termos deste Estatuto.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 41. A Diretoria Executiva é o érgéo responsavel pelo poder administrativo e executivo do
Clube, composta exclusivamente por sécios patrimoniais, cabendo-lhe:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisbes das Assembleias Gerais, do Conselho
Deliberativo, das entidades as quais o Clube esteja filiado, bem como o Estatuto,
Regimentos, Regulamentos e Cédigos;

II. Elaborar e manter o Regimento Interno disciplinando o funcionamento do Clube e
especificando atribui¢cdes e responsabilidades de seus membros;

lll. Elaborar o orgamento anual e submeté-lo ao Conselho Fiscal até o final de outubro e,
com o parecer, ao Conselho Deliberativo até o final de novembro;

IV. Submeter os balancetes mensais a apreciacdo do Conselho Fiscal e disponibiliza-los
aos associados, em conformidade com os prazos e formas estabelecidos no
Regimento Interno, assegurando a transparéncia da gestdo administrativa e
financeira, nos termos do disposto nos Arts. 18 e 18-A da Lei n°® 9.615/1998 e nos
Arts. 46 a 49 da Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Apresentar, até 31 de
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mar¢o de cada ano, o balango patrimonial e as demonstragdes financeiras referentes
ao exercicio social anterior, com ampla publicidade e acesso aos associados.
V. Divulgar as atividades do Clube e, em até 15 dias, os atos e resolugdes dos seus
6rgaos;
VI. Solicitar a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordindrias e reunides dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal,
VII. Fixar o numero de funcionarios, salarios e ajudas de custo;
VIIl. Submeter ao Conselho Deliberativo propostas de contribuicbes extraordinarias aos
associados;
IX. Autorizar a alienacdo de bens moéveis de valor até 20 salarios-minimos, com ciéncia
ao Conselho Fiscal;
X. Representar o Clube perante autoridades publicas e entidades esportivas;
XlI. Arrendar espagos publicitarios e administrar o uso da imagem do Clube.

Art. 42. A Diretoria Executiva sera composta por: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor Administrativo, Diretor de Esportes, Diretor Social, Diretor de Patriménio e
trés suplentes.

§1°. Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos por voto direto dos associados, em
chapa completa.

§2°. Havendo apenas uma chapa registrada, a eleicao ocorrera por aclamagao.

§3°. Na auséncia temporaria do Presidente, assumira o Vice-Presidente e, na falta deste, o
Diretor Financeiro.

§4°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reelei¢ao
consecutiva para 0 mesmo cargo.

§5°. Nao poderdo compor a Diretoria Executiva: parentes até o 2° (segundo) grau, por
consanguinidade, afinidade ou adogao, do Presidente ou dos demais diretores; membros da
Diretoria anterior para os mesmos cargos, salvo excecgbes previstas neste Estatuto; e
pessoas impedidas por disposicio legal vigente.

Art. 43. Compete ao Presidente:
I. Administrar o Clube conforme o Estatuto e as deliberagdes dos Conselhos;

II. Representar o Clube judicial e extrajudicialmente;
lll. Coordenar e supervisionar todas as atividades do Clube;
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V. Admitir, advertir, licenciar, suspender e demitir funcionarios;
VI. Celebrar contratos de prestacao de servicos;
VII. Supervisionar as obrigagdes legais e fiscais do Clube;
VIII. Aprovar e autorizar despesas e movimentagdes financeiras;
IX. Aplicar penalidades previstas no Estatuto e nos Regimentos;
X. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos financeiros;
XlI. Designar substitutos e delegar poderes, conforme permitido em lei.
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Art. 44. A Diretoria Executiva devera contar com corpo administrativo que acompanhe suas
reunides e deliberagdes, incumbindo-lhe:
I. Redigir e manter atualizadas as atas das Assembleias Gerais e das reunibes da
Diretoria Executiva;
II. Redigir a correspondéncia oficial do Clube;
lll. Manter e conservar o arquivo do Clube;
IV. Supervisionar todas as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 45. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, bem como sucedé-lo em caso de vacéancia do cargo.

Art. 46. Compete ao Diretor Financeiro:
|. Responder pela guarda e movimentagéo dos valores do Clube;
[I. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos financeiros;
lll. Apresentar os balancetes mensais e o balango anual,;
IV. Fornecer informagdes e documentos ao Conselho Fiscal.

Art. 47. Compete ao Diretor Administrativo:
I. Manter a transcri¢cao atualizada das atas das reunides e Assembileias;
Il. Redigir e assinar correspondéncias oficiais;
lll. Supervisionar o arquivo geral e a secretaria do Clube.

Art. 48. Compete ao Diretor de Esportes:
I. Organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades esportivas do Clube;
II. Zelar pela manutencéo e pelo bom uso das estruturas e equipamentos esportivos;
lll. Apresentar, anualmente, o plano de atividades e o calendario esportivo a Diretoria
Executiva;
IV. Promover a integracdo entre os departamentos esportivos e suas respectivas
comissoes;
V. Acompanhar e apoiar as equipes representativas do Clube em competicdes externas;
VI. Colaborar na indicacdo de profissionais e instrutores esportivos, submetendo os
nomes a aprovacao da Presidéncia;
VII. Manter arquivo atualizado com registros e relatorios das atividades esportivas.

Art. 49. Compete ao Diretor Social:
I. Planejar, coordenar e supervisionar os eventos sociais e culturais promovidos pelo

Clube;

II. Sugerir o calendario de eventos a Diretoria Executiva, respeitando o planejamento
orgcamentario;

lll. Zelar pela organizag&o, seguranca e qualidade das atividades sociais e recreativas;

IV. Estimular a participacdo dos associados nas atividades do Clube, mantendo contato
ativo com eles;

V. Supervisionar a utilizacdo dos espagos sociais em eventos internos ou de terceiros,
conforme as normas vigentes;

RO
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VI. Integrar-se com outras diretorias para agdes conjuntas em datas comemorativas ou
eventos de grande porte.

Art. 50. Compete ao Diretor de Patrimonio:
I. Zelar pelo patriménio fisico e estrutural do Clube, assegurando sua conservagao e
funcionamento adequado;
II. Elaborar relatérios periddicos sobre necessidades de manutencao, reforma ou
aquisicao;
lll. Fiscalizar obras, reformas e melhorias, em conjunto com os profissionais
competentes;
IV. Controlar o inventario dos bens méveis e imoéveis do Clube;
V. Sugerir melhorias na infraestrutura para melhor uso pelos associados;
VI. Auxiliar na fiscalizagdo do uso adequado dos espacgos, conforme os regulamentos
internos.

Art. 51. A Diretoria Executiva podera criar departamentos, comissbes consultivas e/ou
nomear diretores nao eleitos, atribuindo-lhes fungdes especificas, conforme estabelecido no
Regimento Interno.

Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente por obrigagdes
contraidas em nome do Clube, desde que decorrentes de atos regulares de gestao, salvo nos
casos de infragao a lei ou ao Estatuto.

Art. 53. Os cargos da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados, de forma a assegurar ao
Clube os beneficios legais e fiscais previstos para as associag¢des sem fins lucrativos.

Segao V
Das Comissdes Consultivas e Temporarias

Art. 54. As Comissdes Consultivas e Temporarias sao 6rgaos de apoio e assessoramento ao

Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, criadas com a finalidade de auxiliar em
estudos, analises e proposi¢cdes relacionadas a assuntos relevantes da administracdo do
Clube.

§1°. As Comissdes poderdo ser permanentes ou temporarias, conforme deliberagcdo do
Conselho Deliberativo, e terao carater exclusivamente consultivo, sem poderes deliberativos.
§2°. A constituicao, as atribuicdes especificas, 0 prazo de funcionamento, a composicao, a
forma de escolha e a substituicdo de seus membros serdo regulamentados no Regimento
Interno.

§3°. As Comissbes serdao compostas, preferencialmente, por membros do quadro social em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo incluir integrantes dos 6rgdos do Clube,
conforme critérios definidos no Regimento Interno.

§4°. As Comissdes deverao elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes, que serao
submetidos a apreciacao do 6rgao que as constituiu.

RO
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§5°. As Comissdes poderdo ser extintas, a qualquer tempo, pelo 6érgao que as criou,
especialmente quando concluirem seus objetivos, deixarem de justificar sua existéncia ou
nao apresentarem os resultados esperados.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 55. O processo eleitoral do Yara Clube de Marilia sera regido por este Estatuto Social e
complementado por Regimento Eleitoral proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, com o
objetivo de garantir lisura, transparéncia, segurancga juridica e amplo acesso a informagao,
permitindo que os associados se preparem adequadamente para o exercicio de fungdes nos
6rgaos diretivos do Clube.

Paragrafo unico. As regras eleitorais visam assegurar aos associados pleno conhecimento

dos tramites para candidatura e participacdo nos 6rgaos diretivos, respeitando os principios
da governancga, da alternéancia de poder e do zelo pela associagao.

Secaol ll
Dos Eleitores

Art. 56. Tera direito ao voto, mediante identificagdo, o Socio Patrimonial titular, ou seu cénjuge
ou companheiro(a), desde que este apresente declaragao escrita de cessao do direito ao voto
no pleito especifico e o titular se abstenha de votar, sendo permitido um unico voto por titulo.
Para isso, € preciso que:
|. Esteja em dia com suas obrigagdes financeiras e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;
II. Tenha idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
lll. Seja associado ao Clube ha pelo menos 1 (um) ano, ininterrupto ou néo, antes da
data da eleicao.
Paragrafo unico. O voto é pessoal, direto e secreto, sendo vedado o voto por procuragao.

Secao lll
Dos Candidatos

Art. 57. Podera candidatar-se a cargos eletivos do Clube o associado que:
I.  For proprietario do titulo patrimonial ou seu cbénjuge;
II.  Estiver quite com suas obrigacdes financeiras;
Ill.  Estiver em pleno gozo de seus direitos associativos;
IV.  For maior e capaz, nos termos da legislagao civil.

Art. 58. Além das exigéncias do artigo anterior, serdo observados os seguintes requisitos de
tempo minimo de associagao:
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Para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva: minimo de 10 (dez) anos de vida
associativa, sendo obrigatoriamente o proprietario do titulo patrimonial;

Para os demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal: minimo de 3 (trés) anos de vida associativa.

Art. 59. E vedada a candidatura:

De cbnjuges ou parentes até o segundo grau de membros da Diretoria Executiva para
compor chapas concorrentes no mesmo pleito;

De ex-presidentes com contas rejeitadas pela Assembleia Geral, pelo prazo de 8 (oito)
anos contados da data da rejeicao;

De membros da Comissao Eleitoral ou do Conselho Fiscal, bem como seus cdnjuges
ou parentes até o segundo grau;

Daqueles enquadrados nas hipoteses legais de inelegibilidade.

Secgao IV
Da Organizacgao das Elei¢goes

Art. 60. As elei¢gdes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo serdo realizadas em Assembleia Geral convocada para esse fim,
preferencialmente aos sabados ou domingos, com duragdo minima de 5 (cinco) horas e
maxima de 8 (oito) horas.

Art. 61. O registro e a habilitacdo das candidaturas aos cargos eletivos obedecerdo ao
seguinte procedimento:

Os candidatos deverdo compor-se em chapas completas, com indicacdo
individualizada para todos os cargos de titulares e suplentes disponiveis a eleicao no
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

O pedido de inscricao da chapa devera ser apresentado por peticao escrita, firmada
pelo candidato a Presidéncia da Diretoria Executiva, dirigida ao Presidente da
Comissdo Eleitoral e protocolizada na Secretaria Administrativa do Clube, com
emissao de recibo contendo a documentacao apresentada e o numero de inscrigao da
chapa, a partir do nimero um (1), respeitada a ordem cronoldgica de recebimento;

O prazo para registro de chapas sera de até 10 (dez) dias, contados da data da
publicacdo do edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral,
incluindo-se o dia da publicacao;

No pedido de inscrigcdo, a chapa devera ser apresentada em duas partes: na primeira,
os candidatos aos cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, com
respectivos suplentes, submetidos a eleigdo pela Assembleia Geral; na segunda, os
candidatos a Diretoria Executiva, submetidos a elei¢ao pelo Conselho Deliberativo;

O pedido de inscricdo devera conter a indicacao individualizada dos candidatos e ser
instruido com autorizacdo expressa de cada associado para sua candidatura, nos
termos do paragrafo unico deste artigo;
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VI.  Recebido o pedido, a Secretaria Administrativa certificara a regularidade da situagao
associativa dos candidatos e o encaminhara, de imediato, a Comissao Eleitoral para
analise, afixando cépias em local publico no Clube.

§1°. E vedado a um mesmo candidato integrar mais de uma chapa, ainda que para cargos
distintos;

§2°. E vedada a candidatura a mais de um cargo na mesma eleigéo, ainda que para 6rgédos
diferentes ou cargos suplentes;

§3°. Cada chapa devera indicar, no ato de inscricdo, 2 (dois) socios efetivos nominados, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e que nao sejam candidatos, para atuar como fiscais
no acompanhamento dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 62. O recebimento da petigdo de inscrigdo, por si s6, ndo garante o direito a candidatura,
sendo o registro da chapa condicionado a sua conformidade com as normas estatutarias,
apos despacho de deferimento do Presidente da Comisséao Eleitoral.

Art. 63. Somente podera concorrer a eleicdo a chapa com registro devidamente formalizado
na Secretaria do Clube e deferido pela Comissao Eleitoral.

Art. 64. Independentemente do numero de registro, as chapas poderédo adotar denominagao
prépria, observados os principios éticos e os bons costumes. A denominagao e logomarca da
chapa registrada para a elei¢do imediata constituem direito coletivo de seus integrantes junto
ao Clube, sendo vedada sua reutilizagao por terceiros ou por nova chapa, ainda que em
referéncia indireta.

Art. 65. No ultimo dia designado para o registro de chapas, a Secretaria Administrativa do
Clube devera manter expediente de, no minimo, 8 (oito) horas, em horario comercial habitual,
a fim de atender aos interessados e prestar informacdes relativas ao processo eleitoral.

Art. 66. Compete a Comissao Eleitoral, no prazo de até 2 (dois) dias apds o requerimento de
registro ou do encerramento do prazo para inscricdo de chapas, analisar os pedidos de
registro, conforme os dispositivos estatutarios do Clube, devendo necessariamente emitir
decisao de deferimento ou indeferimento.

Paragrafo unico. O decurso do prazo previsto neste artigo, sem manifestagao conclusiva da
Comissao Eleitoral, implicara deferimento tacito do registro da chapa.

Art. 67. As impugnacbes as candidaturas deverado ser fundamentadas e apresentadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagao da relagédo das chapas inscritas, sendo
julgadas pela Comisséao Eleitoral, com garantia do contraditério e da ampla defesa.
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Secao V
Da Comissao Eleitoral

Art. 68. A Comissdo Eleitoral serd composta por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo, sendo vedada a participagcao de membros
da Diretoria Executiva, de candidatos e de seus familiares.

Art. 69. Compete a Comissao Eleitoral:
I. Coordenar e organizar o processo eleitoral;
II. Elaborar o regimento complementar das elei¢cées, respeitando este Estatuto;
lll. Receber e julgar as inscri¢gdes e eventuais impugnacdes;
IV. Garantir igualdade de condi¢des as chapas concorrentes;
V. Conduzir a votacao e a apuragao, promovendo ampla divulgacéo dos resultados.

Secao VI
Da Convocacgao e Inscrigao

Art. 70. As eleicbes serdo convocadas por edital, publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de sua realizacdo, devendo ocorrer, obrigatoriamente, no ultimo semestre
do mandato em vigor, de forma a assegurar a transi¢ao e a continuidade administrativa. O
edital devera conter, obrigatoriamente:
I. Data, horario e local da votacéo;
Il. Cargos em disputa;
lll. Prazos para inscricdo de chapas;
IV. Requisitos para elegibilidade e documentos necessarios;
V. Numero de eleitores habilitados;
V1. Demais orientagdes pertinentes.

Art. 71. A inscricdo sera feita por meio de chapa completa, composta pelos nomes dos
candidatos aos respectivos cargos, devidamente assinada por todos os integrantes e por um
representante legal da chapa.

§1°. O registro da chapa sera indeferido caso haja pendéncias financeiras ou impedimentos
estatutarios.

§2°. E vedada a candidatura avulsa ou a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma
chapa.

§3°. O registro das chapas devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias apés a publicagao do
edital de eleicdo.

Secao Vi
Da Apuragao e Posse

Art. 72. A apuracdo dos votos ocorrera imediatamente apds o encerramento da votagao,
sendo lavrada ata circunstanciada.

§1°. Em caso de empate, qualquer que seja o cargo em questao, sera eleito o candidato com
maior tempo de associagao ao Clube e, persistindo o empate, o de maior idade.
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§2°. A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia util subsequente ao término do mandato
anterior, garantindo a continuidade da gestao e evitando vacancia nos cargos diretivos.

Art. 73. A Comissdo Eleitoral sera automaticamente dissolvida apds a proclamacédo e o
registro dos eleitos.

CAPITULO VIII
DA ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 74. O Estatuto Social podera ser alterado por proposta:
I. Da Diretoria Executiva;
[I. Da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo;
[ll. De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Sécios Patrimoniais em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§1°. Nas hipoteses dos incisos | e Il, a proposta sera encaminhada diretamente ao Presidente

do Conselho Deliberativo, acompanhada de justificativa e minuta das alteragcbes pretendidas.
§2°. Na hipoétese do inciso lll, a proposta sera encaminhada a Diretoria Executiva, que emitira
parecer técnico quanto ao cumprimento das exigéncias estatutarias, remetendo-a, em
seguida, ao Presidente do Conselho Deliberativo para os devidos encaminhamentos.
§3°. A proposta de alteragéo estatutaria devera ser formalizada como:

I. Emenda, quando versar sobre alteragado pontual e restrita de dispositivos;

Il. Projeto de reforma, quando envolver alteragdo superior a 1/3 (um tergo) dos artigos do

Estatuto.

§4°. Recebida a proposta, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara reuniao

extraordinaria do Conselho para conhecimento, analise e manifestacdo, com registro em ata.
§5°. Apos ciéncia formal do Conselho Deliberativo, o Presidente convocara Assembleia Geral
Extraordinaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, exclusivamente para deliberar
sobre a proposta.

§6°. Durante o periodo de convocagdo e até o dia da Assembleia, a proposta devera
permanecer disponivel, tanto em formato fisico quanto digital, aos associados com direito a
voto, garantindo-lhes acesso integral ao seu conteudo.

§7°. A proposta sera lida pela Secretaria da mesa diretora da Assembleia, salvo decisdo da
maioria presente que aprove a dispensa da leitura.

§8° Os pareceres dos o6rgdos do Clube, quando existentes, terdo carater meramente
opinativo, podendo orientar, mas sem vincular a deliberacao final da Assembleia Geral.

§9°. A aprovagao da proposta de alteragdo do Estatuto dependera do voto favoravel de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§10. As alteragbes aprovadas entrardo em vigor apos o devido registro em cartério, salvo se
a propria deliberagao da Assembleia estabelecer outro prazo.
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CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO DO CLUBE

Art. 75. O Clube podera ser dissolvido por aprovagéo de, no minimo, 9/10 (nove décimos) dos
votos dos sécios patrimoniais ativos, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Art. 76. A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugao devera:
|. Estabelecer prazo para a liquidacao;
Il. Eleger os membros da Comissdo Especial de Dissolu¢do, composta por 5 (cinco)
socios patrimoniais, responsaveis pelos atos de liquidacéao;
[ll. Constituir um Conselho Fiscal Especial para acompanhar os atos de liquidagao;
IV. Definir a destinagéo do patrimdnio remanescente a associagao congénere.

Art. 77. A liquidagdo somente sera considerada concluida apos aprovagédo, em Assembleia
Geral, da prestacao de contas dos liquidantes, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal
Especial.

Art. 78. Em caso de dissolugdo da associagdo, por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e observadas as disposi¢cdes estatutarias e legais
aplicaveis, o patrimdnio liquido, apds quitadas todas as obrigacoes legais e estatutarias, sera
destinado a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/1999,
preferencialmente com o mesmo objeto social ou finalidade similar. Na auséncia de entidade
congénere, a destinacao sera feita a uma entidade publica.

Paragrafo unico. A destinagdo de que trata o caput observara, obrigatoriamente, o disposto
no art. 61 do Cadigo Civil, sendo vedada a distribuigdo de qualquer parcela do patrimoénio
entre os associados, diretores ou quaisquer pessoas fisicas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O exercicio de cargo publico eletivo € incompativel com a permanéncia em fungdes
no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O membro que se candidatar a cargo publico eletivo devera renunciar
definitivamente a sua funcgao estatutaria a partir da confirmagao da candidatura pelo 6rgao
competente, sob pena de incorrer em falta grave.

Art. 80. Todos os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva sdo solidariamente responsaveis pelas resolugdes adotadas nas reunidées em que
participaram, exceto aqueles que registrarem voto vencido em ata.

Paragrafo unico. Nas decisbes individuais, a responsabilidade recai unicamente sobre o
Conselheiro ou Diretor que as proferir.
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Art. 81. Os administradores do Clube, no desempenho de suas fungdes, deverao observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, sendo expressamente vedado:

I. Obter, individual ou coletivamente, beneficios ou vantagens pessoais em razdo de
participagao em processos decisorios;

II. Admitir, como empregados do Clube, parentes de membros dos Conselhos, da Diretoria
Executiva e de empregados do Clube, consanguineos ou afins até o segundo grau, por
afinidade ou adogéo, bem como cdnjuge ou companheiro(a);

[ll. Adquirir bens ou contratar servicos de pessoas fisicas ou juridicas em que sejam sécios
ou administradores parentes de dirigentes do Clube, até o segundo grau, por afinidade
ou adogéo.

Art. 82. Os associados nao respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagbes
contraidas pelo Clube ou por seus representantes.

Art. 83. O Clube disponibiliza sua area fisica, dependéncias, instalagcdes e equipamentos para
atividades de seus associados, ndo se constituindo em prestador de servigcos remunerados,
nem em depositario de bens de socios, dependentes, convidados ou visitantes, nao
respondendo, ainda que subsidiariamente, por furtos, roubos ou danos causados por
intempéries ou caso fortuito. Tampouco se obriga a ressarcir prejuizos causados por
associados ou terceiros em sua area territorial.

§1°. Excetua-se dessa regra a responsabilidade por bens comprovadamente entregues a
guarda da administragdo do Clube, nos locais e condigdes expressamente previstos.

§2°. A cobranca de taxa de manutencdo mensal, convites, cessdo de espacos ou outras
receitas ndo se caracteriza como prestacéo de servigco ou vigilancia de bens particulares.

Art. 84. O Clube nao concedera empréstimos, contribui¢cdes, cessdes ou doagdes de dinheiro
ou bens de qualquer natureza para fins estranhos aos seus objetivos estatutarios.

Art. 85. O Clube nao cedera gratuitamente suas dependéncias e instalagbes para festas ou
espetaculos organizados por associados, artistas ou entidades com fins lucrativos.

Art. 86. E vedado a Diretoria Executiva celebrar contratos de concess3o, locagéo, empréstimo
ou qualquer outro que implique obrigacao ou restricao de direitos para o Clube por prazo que
ultrapasse em mais de 30 (trinta) dias o término do seu respectivo mandato.

Art. 87. E proibida, nas dependéncias do Clube:

I. A organizagdo de grémios, comités ou agrupamentos, quaisquer que sejam suas
finalidades;

II. A exploracdo de comércio e a prestagdo de servicos sem a expressa autorizagao da
Diretoria Executiva;

lll. A realizacdo de debates ou reunibes de carater politico-partidario, racial ou sectario,
bem como a veiculagdo de publicidade ou distribuicdo de folhetos com propaganda de
candidaturas politicas ou partidarias;
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IV. A entrada e a permanéncia de animais de quaisquer espécies, salvo excegdes previstas
em regulamento interno.
Secao |
Das Normas de Administragao Financeira

Art. 88. Os elementos constitutivos da ordem econdmica, financeira e orgcamentaria, bem
como as despesas contraidas no dmbito de parcerias com 6rgaos da Administracao Publica
direta, indireta ou equiparada, deverdo ser devidamente registrados e arquivados, com as
respectivas prestacdes de contas, pelo periodo minimo de 15 (quinze) anos, contados do
primeiro dia util subsequente ao da prestacdo de contas. Os arquivos poderdo ser digitais,
conforme as normas brasileiras aplicaveis a prestacao de contas.

§1°. Os elementos da ordem econdémica, financeira e orcamentaria deverao ser escriturados
em livros préprios ou fichas, comprovados por documentos mantidos em arquivo pelo periodo
minimo de 10 (dez) anos apds o encerramento do exercicio correspondente.

§2°. Os servigos de contabilidade deverdo ser executados de modo a permitir o conhecimento
imediato da posi¢ao patrimonial, financeira e orgamentaria do Clube.

§3°. Todas as receitas e despesas deverdao estar acompanhadas de comprovantes de
recolhimento ou pagamento e demonstracao dos respectivos saldos.

§4°. O balango geral de cada exercicio devera discriminar os resultados das contas
patrimoniais e financeiras.

Art. 89. O Clube dara publicidade, por meio eficaz, especialmente eletrénico, ao relatério de
atividades e as demonstracdes financeiras e econdémicas, ao final de cada exercicio fiscal.
Deverao constar também as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, as
quais ficarao disponiveis para exame de qualquer cidadao, conforme disposto no art. 56-B, 1V,
"b", da Lei n® 9.615/1998 e no art. 59, Ill, da Lei n°® 14.597/2023.

§1°. O Clube prestara contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

§2°. A escrituracao sera realizada de acordo com os principios fundamentais da contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§3°. Todo associado quite com suas obrigacbes perante o Clube tem direito de acesso
irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a prestagao de contas, bem como aqueles
relacionados a gestdo, os quais deverdo ser publicados na integra no site oficial do Clube,
ressalvados aqueles protegidos por clausula de sigilo, nos termos do art. 18-A, inciso VIII,
§1°, inciso Ill, da Lei n® 9.615/1998 e do art. 36, VI, da Lei n° 14.597/2023.

Secgao ll
Da Ouvidoria e do Canal de Dentincias

Art. 90. O Yara Clube de Marilia mantera, de forma permanente, um Canal de Ouvidoria e
Denuncias, com a finalidade de:

I. Receber e registrar manifestagbes, sugestdes, criticas, elogios, denuncias e
reclamacgbes de associados, atletas, funcionarios, fornecedores, parceiros e demais
interessados;

II. Assegurar o tratamento isento, ético, sigiloso e célere de todas as manifestagdes
recebidas;
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lll. Apurar, de forma imparcial e independente, os fatos relatados que envolvam condutas
incompativeis com os principios legais, estatutarios e regimentais, bem como atos de
assédio, discriminacdo, corrupgado ou ma gestéo;

IV. Encaminhar os casos, quando necessario, aos o6rgaos competentes do Clube,
assegurando a confidencialidade do denunciante;

V. Promover relatérios periddicos de atividades, garantindo a transparéncia e a melhoria
continua da governancga institucional.

§1°. O canal sera acessivel por meio eletronico e/ou fisico, com ampla divulgagdo em local
visivel e no site oficial do Clube, permitindo o registro anénimo das manifesta¢des, quando
solicitado.

§2°. A estruturagdo, o funcionamento, a nomeagao do responsavel pela Ouvidoria e a
tramitagdo das manifestacdes serdo definidos por regimento especifico aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§3°. E assegurada a autonomia funcional da Ouvidoria, sendo vedada qualquer forma de
retaliagdo contra o manifestante ou contra quem colabore com a apuragao dos fatos.

Art. 91. As disposi¢cdes deste Estatuto poderdo ser complementadas por regulamentos,
regimentos internos, deliberagbes, resolugdes, portarias, ordens de servigo, circulares e
decisdes dos poderes do Clube, bem como por praticas reiteradas, desde que n&o contrariem
normas estatutarias.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92. Fica estabelecido que a categoria de Sécio Remido, prevista no art. 7°, inciso lll, sera
extinta gradualmente com o encerramento do quadro atual de associados nesta condicao.
§1°. O direito a remissdo plena sera mantido exclusivamente aos associados atualmente
enquadrados nesta categoria e aos respectivos cénjuges ou companheiros(as), conforme o
Estatuto vigente.

§2°. Em caso de falecimento do Sécio Remido e de seu cbnjuge ou companheiro(a), a
titularidade sera convertida automaticamente a condicido de Sdécio Patrimonial, podendo ser
transferida a um dos dependentes, conforme a ordem legal de sucessado ou mediante pacto
formal entre os herdeiros legalmente habilitados.

§3°. Fica vedada a concessédo de novos titulos ou novos enquadramentos como Sdcio
Remido, sendo a categoria considerada extinta apds o término do quadro atual.

Art. 93. O Clube mantera seguro de responsabilidade civil para cobertura de danos acidentais
ocorridos em suas instalagbes, com valor minimo equivalente a 20% (vinte por cento) do
patriménio liquido atualizado, conforme regulamento especifico aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 94. A exigéncia de presenga minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos 6rgéos
diretivos do Clube, conforme previsto nos arts. 23, 30 e 33 deste Estatuto, sera aplicada a
partir da primeira eleicao realizada apds a aprovacgao e registro deste Estatuto Social.

§1°. Considerando que o Conselho Deliberativo possui mandato de 6 (seis) anos, com
renovacao alternada de 14 (quatorze) e 13 (treze) membros a cada triénio, o cumprimento
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integral da cota minima de representacao feminina podera ocorrer ao longo de até dois ciclos
de renovagéao, conforme a composicao dos candidatos e dos eleitos em cada pleito.

§2°. O Clube promovera agdes de incentivo a participagdo feminina e a formacao de
liderancas.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. Este Estatuto, com as alteragbes introduzidas e adaptado as Leis Federais n°
10.406/2002 (Caodigo Civil Brasileiro), n°® 9.615/1998 (Lei Pelé), n® 14.597/2023 (Lei Geral do
Esporte) e demais legislagdes aplicaveis, revoga integralmente o estatuto anterior e entrara
em vigor 15 (quinze) dias ap6s sua publicacdo, ressalvados os direitos adquiridos.
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Marilia, 20 de agosto de 2025.

CONSELHO DELIBERATIVO
Mario César Vieira Marques, Presidente

Ayries de Souza Lopes, 1°. Secretario

DIRETORIA EXECUTIVA

Mauro Barbosa, Presidente

Ernesto Yavorek Neto, 1°. Secretario

ASSESSORIA JURIDICA
Alexandre Augusto de Mattos Zwicker, OAB/193.557

ALTERAGCAO ESTATUTARIA APROVADA NA REUNIAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERACAO ESTATUTARIA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL
DE OUTUBRO DE 2025.

Registrado e publicado na Secretaria do Yara Clube de Marilia, em
NOVEMBRO DE 2025.
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